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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DO , CNPJ n. 33.482.258/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISADORA LANDAU REMY;

E

FTI DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.132.831/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR DE OLIVEIRA LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores Nas
Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Plano da CNTI , com abrangéncia territorial em Angra dos
Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/RJ, Armacgao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo
Frio/lRJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Conceicao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Engenheiro Paulo de
Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, ltaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Nilopolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do
Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcilincula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ,
Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa
Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ,
Sao Gongalo/RJ, Sao Jodo da Barra/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao
Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastidao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ,
Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL da categoria para os Empregados representados pela Federagz
Trabalhadores, a partir de 01 de maio de 2025, é fixado no valor de R$ 1.531,86 (ht
quinhentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos ).



CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA

Fica mantido o SALARIO DA CATEGORIA, para os Empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, de forma que, todos que exergam atividades ou tarefas especializadas na produgao
industrial, e/ou operagédo de maquinas, e/ou equipamentos especializados na industria téxtil, ha mais de dezoito
meses na mesma fungdo, devidamente anotada na CTPS, a partir de 01 de maio de 2025, é fixado no valor de R$
1.580,41 (hum mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos Empregados, serao reajustados no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), incidente
sobre os salarios percebidos em 01 de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados admitidos apds a data de 01 de maio de 2024, terdo o reajustamento acima
ajustado, proporcional ao tempo de servigo prestado as Empresas, na forma disposta pela Jurisprudéncia uniforme
dos Tribunais do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Por forca da data em que as partes atingiram a conciliagéo, as eventuais diferengas de
remuneragao, oriundas do reajuste previsto no "caput" desta clausula e daquele relativo ao piso salarial da
categoria, serdo processadas no més de outubro, com pagamento no més de novembro de 2025, assim como as
diferengas relativas ao FGTS e ao INSS, que também serdo processados no més de outubro, com o pagamento no
més de novembro de 2025, sem que tal procedimento. seja considerado como recolhimento em atraso.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO

As EMPRESAS que tiverem concedido aumentos, reajustamentos, abonos e/ou
adiantamentos salariais, compulsérios e/ou espontaneos, a seus EMPREGADQOS, no periodo
entre 01 de maio de 2024 e 30 de abril de 2025, salvo aqueles decorrentes de decisao judicial,
enquadramento, promogao, transferéncia, mérito, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem, poderdao, na forma da jurisprudéncia uniforme dos Tribunais do Trabalho,
compensa-los, no todo ou em parte, das obrigagbes assumidas na presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMUNICAGAO DE ANTECIPAGOES

As EMPRESAS comunicarao a Federagao e ao Sindicato Patronal toda e qualquer antecipagéo salarial que vier a
ser concedida aos empregados na vigéncia da presente Convengéo.

Fica mantido o principio da hierarquia salarial para a categoria profissional, de forma que nenhum dos seus
componentes receba salarios inferiores a 30% (trinta por cento) do mais alto salario dos seus subordinados diretos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS se comprometem a fornecer aos seus EMPREGADOS, nas épocas dos
pagamentos de salarios e outras vantagens, comprovante de pagamento contendo as



identificagdes da EMPRESA e dos valores pagos e descontados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As EMPRESAS, fardo a seus EMPREGADOS, no décimo-quinto dia imediatamente seguinte a
data do pagamento mensal de salarios, um adiantamento salarial em valor igual a 30% (trinta
por cento) do salario bruto recebido pelo EMPREGADO no pagamento mensal imediatamente
anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ajustam as partes que a fixagdo do adicional de periculosidade, obedecera as regras fixadas pelo TST.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Ajustam as empresas e a Federagao dos Trabalhadores que até 31 de agosto de 2025 deverao negociar a
participagado nos resultados, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico -Na hipétese do nao estabelecimento, de comum acordo, das regras fixadas para o cumprimento
do “caput” desta clausula, desde ja fica acordado o seguinte:

a)- As empresas pagarao a este titulo, de uma sé vez, com o pagamento até outubro de 2025, para todos os
empregados representados pela Federagédo dos Trabalhadores, a importancia de R$ 1.310,00 (hum mil trezentos e
dez reais).

b)- S6 fardo jus ao recebimento da importancia fixada na letra “a” acima, os empregados admitidos até 31 de
dezembro de 2024, cujo pagamento, sera proporcional ao tempo de servico na empresa, referente ao periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

c)- Os empregados admitidos ha mais de 01 (hum) ano na empresa, fardo jus ao recebimento integral do valor
fixado na letra "a” acima.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES
As EMPRESAS, durante a vigéncia da presente Convengao, envidardo esforgos, no sentido
de criagdo de um “programa” que proporcione refeicao condigna a seus EMPREGADOS,
custeadas parcialmente por estes, direta ou indiretamente, conforme o numero de
Empregados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS concederao os “Vales-Transportes” para o percurso, residéncia trabalho e
vice-versa, tudo conforme a Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL



As EMPRESAS se comprometem, no caso de falecimento de seu EMPREGADO e/ou cdnjuge, durante o Contrato
de Trabalho, a pagar, a titulo de Auxilio Funeral, uma importancia calculada em valor igual a 2 (dois) salarios
minimos Nacionais vigentes a época do 6bito ao conjuge sobrevivente, juntamente com as verbas devidas. Na falta
deste, o auxilio sera pago ao beneficiario reconhecido pela Previdéncia Social.

Ficam excluidas as Empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em Grupo, com a Previdencia Privada e/ou
assemelhados, para seus Empregados.

Fica ainda estabelecido que, no caso de vir a falecer o filho menor de 14 (quatorze) anos de idade do
EMPREGADO, a Empresa se compromete a fornecer a este, a titulo de Despesas de Funeral, o valor equivalente a
metade do previsto no "caput" desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As EMPRESAS se comprometem a observar rigorosamente a legislagdo em vigor
relativamente as normas para homologagado de rescisao de Contrato de Trabalho, cabendo,
facultativamente, a Federagdo, a homologacdo fora dos prazos legais, acrescidos das
cominagoes previstas na Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Na hipétese de ndo comparecimento do EMPREGADO na data da homologacao, ou
ainda, se a Federag&do ndo tiver meios para sua efetivagdo em igual data, fica a EMPRESA
isenta do pagamento da multa referida nesta clausula, devendo ser fornecida pela Federagao
declaragao a respeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Estabelecem as partes, empresas e Federagédo da Categoria Profissional que, todas as homologagdes de rescisdes
trabalhistas para empregados com 12 meses ou mais, obrigatoriamente deverao ser realizadas na Federagao da
Categoria Profissional.

Paragrafo Unico - A homologagao de que trta este artigo é facultativa para Empresas com mais de 90 trabalhadores.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO

As EMPRESAS se comprometem a garantir o emprego ou o salario correspondente ao
EMPREGADO que se afaste para cumprir o servigo militar obrigatorio, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da ‘baixa” na Unidade Militar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA DEFINITIVA - GARANTIA DE EMPREGO



As EMPRESAS se comprometem a garantr o emprego ao EMPREGADO que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses, para a aquisigao do direito a
aposentadoria definitiva pelo INSS, e que esteja trabalhando na mesma Empresa ha 10 (dez)
anos ou mais, ininterruptamente, salvo na hipotese de despedida por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que cessara a garantia, se o0 Empregado deixar de
comunicar por escrito o fato a Empresa, ou, se decorrido o prazo, deixar de exercer o direito.

Paragrafo Segundo: As Empresas n&o se responsabilizardo pelo pagamento das horas n&o
trabalhadas pelo Empregado para reunir documentos comprobatérios ao pedido de
aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem a pagar aos seus EMPREGADOS que vierem a aposentar-
se em definitivo (Previdéncia Social), desde que estejam ha mais de 10 (dez) anos em servigo
efetivo na mesma EMPRESA, uma gratificagcdo em valor igual a 2 (dois) salarios minimos
nacionais, no momento da rescisdao do Contrato de Trabalho

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORA EXTRAORDINARIA

As EMPRESAS deverdao remunerar seus EMPREGADOS, nos servicos extraordinarios
mediante acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da “hora normal”, até o limite
de duas horas diarias, e de 100% (cem por cento) sempre que exceder ao limite acima
previsto.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
Ficam autorizadas todas as empresas abrangidas por este Instrumento, a adogao de Sistemas
Alternativos como forma de Controle de Jornadas de Trabalho, em conformidade com a
Portaria n°® 373 de 25/02/2011.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

As EMPRESAS se comprometem a abonar as auséncias do EMPREGADO matriculado em
curso oficial regular, por ocasido da realizacdo de provas escolares, sempre que estes
horarios coincidirem com os da jornada de trabalho, condicionado a que as EMPRESAS
sejam cientificadas desta auséncia, pelo préprio EMPREGADO, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, e , posteriormente, comprovando o comparecimento aos exames.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Os uniformes, de uso obrigatério para a realizagado de servigos, serdo fornecidos gratuitamente
pelas Empresas que o exigirem e/ou forem obrigatérios por lei ou regulamento, sendo certo
que, na hipotese de os Empregados promoverem a troca do uniforme (vestir e desvestir), em
dependéncia das Empresas, ndo sera considerado como tempo de trabalho, para qualquer fim
ou efeito, o periodo por ele dispendido nesta operagao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas envidardo esforcos para prestacdo de assisténcia meédica a seus
Empregados, com a participagdo destes nos seus custos, mediante convénio (nas cidades
onde tenham esse convénio) com Entidade especializada.

Paragrafo Unico — As Empresas proporcionardo assisténcia hospitalar, em casos de
acidentes durante a jornada de trabalho, através de estabelecimento da Previdéncia Social, ou
com ele conveniadas.

RELA(}()ES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS permitirdo a Federagdo fazer comunicagdes e avisos de interesse da
categoria profissional, vedada as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que
seja, em Quadro de Avisos, fixados ao lado do Quadro de Avisos da EMPRESA, ou neste
mesmo. As comunicagdes e avisos, acima, deverdo ser autenticados pelo Presidente da
Entidade Profissional e serdo autorizados, previamente, pela geréncia do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE RELAGAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS se comprometem a fornecer a Federagdo, conforme o caso, nas épocas do
pagamento dos reajustes e aumentos contidos nesta Convencdo, a relagcdo dos
EMPREGADOS e respectivos salarios por segcdo onde trabalhar.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As Empresas se comprometem a descontar dos seus empregados, abrangidos pela presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, uma quantia no valor de R$ 21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos) de cada empregado,
em favor da Federagao Téxtil, a titulo de Contribuicdo Negocial, para atender as despesas desta Federagéo Téxtil.
O desconto devera ser efetuado mensalmente a partir do més de maio de 2025, e devera ser encaminhando o
pagamento a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem do Estado do Rio de Janeiro, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a data do referido desconto. Fica ressalvada as normas a respeito.

Paragrafo Primeiro - Assegura-se aos Empregados, associados ou nao a esta Federagao, o direito de discordancia
do referido desconto, manifestando-se através de carta a ser entregue, pessoalmente, na sede da Federagao Téxtil,



sito a Rua Sacadura Cabral, 81, Sala 903, Saude/RJ, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
protocolo do Registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — A Federacao Téxtil comunicara as Empresas, em tempo habil, as discordancias por ventura
ocorridas.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO
Na hipétese de qualquer contestacdo em relacdo ao teor desta Convencao, as partes, desde
ja ajustam que, deverao previamente discutir entre si os assuntos impugnados e promoverem

a resposta em conjunto, inclusive, se necessario, participando de reunides que para tal,
ambas ou qualquer uma delas for convocada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
COM EFICACIA LIBERATORIA

Fica facultado a Empresa a conduzir seus empregados a partir de qualquer tempo de servigo
comprovado, ainda que em curso do contrato, a esta Federagao, com a finalidade de realizar o
Termo de Quitagdo Anual das Obrigag¢des Trabalhistas, com eficacia liberatéria.

a) Para requerer o Termo de Quitacédo Anual das Obrigagdes Trabalhistas, com eficacia
liberatoria, devera a empresa apresentar os seguintes documentos referente a vigéncia do
contrato de trabalho:

| - Extrato da conta vinculada do empregado no FGTS para fins rescisorios e guias de
recolhimento dos meses que nao constem do extrato;

Il - Comprovante de recolhimento previdenciario;

lIl - Comprovante dos pagamentos de férias;

IV - Comprovante dos pagamentos de 13° salario;

V - Comprovante dos pagamentos do Vale-Transporte ou op¢ao de nao adesdo ao mesmo;
VI - Comprovante do pagamento de horas extras quando for o caso;

VII - Comprovante de pagamento de insalubridade ou periculosidade, quando for o caso;
VIII - Atestado de saude ocupacional periddico ou demissional;

IX - Comprovante de pagamento do Vale-Alimentagdo, quando for o caso;

X - Comprovante de pagamento do Auxilio-Doenga por acidente de trabalho, quando for o
caso;

XlIl - Comprovante de pagamento do Seguro de Vida, quando for o caso;

XIV - Comprovante de pagamento das diarias em dias de domingos e feriados, quando for o
caso

XV - Comprovante de pagamento de PLR, quando for o caso;



XVI - Comprovante de pagamento dos salarios, comissdes, gratificagdes e/ou bonificagdes,
quando for o caso;

XVII - Comprovante de pagamento de diarias de viagens e ajuda de custo, quando for o caso;
XIX - Comprovante de pagamento da Gratificagao por Aposentadoria, quando for o caso;
XX - Comprovante de pagamento de Adicional Noturno, quando for o caso;

XXI| - CTPS atualizada;

b) Para a realizagdo do Termo de Quitagao Anual das Obrigagbes Trabalhistas, com eficacia
liberatoria, € obrigatoria a presenga do empregado em qualquer circunstancia.

}
ISADORA LANDAU REMY

PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DO

ALMIR DE OLIVEIRA LIMA
PRESIDENTE
FTI DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - AGE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






